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Liebe Bewerberin, lieber Bewerber, 
 
die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben hat für uns einen hohen Stellenwert. Wir 
möchten Sie nachfolgend über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 
Rahmen des Bewerbungsverfahrens aufklären.  
 
Kontaktdaten des für die Datenverarbeitung Verantwortlichen: 
Edith-Stein-Schulstiftung des Bistums Magdeburg 
Max-Josef-Metzger-Straße 1 
39104 Magdeburg 
Telefon: 0391 5961-128 oder -119 
E-Mail: sekretariat@edith-stein-schulstiftung.de 
 
sowie 
 
Grundschulen 
St. Mechthild-Grundschule Magdeburg 
Nachtweide 76 
39124 Magdeburg 
Telefon: 0391 244 88 50 
Fax: 0391 25 44 38 32 
E-Mail: sekretariat@ess-mechthild.de 
 

Sankt Franziskus-Grundschule Halle 
Murmansker Str. 13 
06130 Halle (Saale) 
Telefon: 0345 2798050 
Fax: 0345 27980555 
E-Mail: sekretariat@ess-franziskus.de 
 

St. Martin-Grundschule Oschersleben 
Alte Dorfstr. 18 
39387 Oschersleben 
Telefon: 03949 9485 51 
Fax: 03949 948 572 
E-Mail: sekretariat@ess-martin.de 
 

St. Hildegard-Grundschule Haldensleben 
Dammühlenweg 14 
39340 Haldensleben 
Telefon: 0390 4441 33 
Fax: 0390 4725 623 
E-Mail: sekretariat@ess-hildegard.de 
 

Sekundarschule 
St. Mauritius-Sekundarschule Halle 
Jamboler Straße 1 
06130 Halle (Saale) 
Telefon: 0345 2798 0580 
Fax: 0345 2798 0581 
E-Mail: sekretariat@ess-mauritius.de 
 

 

Gymnasien 
Norbertusgymnasium Magdeburg 
Nachtweide 77 
39124 Magdeburg 
Telefon: 0391 2445 010 
Fax: 0391 2445 011 
E-Mail: sekretariat@ess-norbertus.de 
 

Elisabeth-Gymnasium Halle 
Murmansker Straße 14 
06130 Halle (Saale) 
Telefon: 0345 1201 230 
Fax: 0345 1201 235 
E-Mail: sekretariat@ess-elisabeth.de 
 

Liborius-Gymnasium Dessau-Roßlau 
Rabestraße 19 
06844 Dessau-Roßlau 
Telefon: 0340 2121 75 
Fax: 0340 2208 529 
E-Mail: sekretariat@ess-liborius.de 
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Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten: 
LGD Datenschutz GmbH  
Rogätzer Straße 8 
39106 Magdeburg 
Telefon: 0391 5568632-0 
E-Mail: datenschutz@lgd-data.de 
 
 

Welche Daten von Ihnen werden von uns verarbeitet und zu welchen Zwecken?  
Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten, die wir von Ihnen selbst im Rahmen Ihrer 
Bewerbung erhalten. Dabei handelt es sich um die Daten, die Sie uns im Rahmen Ihrer 
Bewerbung zur Verfügung stellen, insbesondere durch Übermittlung der 
Bewerbungsunterlagen und Ihrer Angaben in Bewerbungsgesprächen. Wir besuchen ferner 
Profile von Bewerbern auf Xing und LinkedIn oder weiteren beruflich orientierten sozialen 
Netzwerken, sofern solche vorhanden sind. Profile in privaten sozialen Netzwerken besuchen 
wir nicht. 
 
Die von Ihnen im Rahmen der Bewerbung angegebenen personenbezogenen Daten werden 
ausschließlich zum Zweck der Bearbeitung Ihrer Bewerbung, des Besetzungsverfahrens und 
ggf. auch einer möglichen Teilnahme an einer Ausbildung bzw. an einem Personal-
entwicklungsprogramm verarbeitet. 
Wenn Sie sich auf eine Stelle beworben haben und es zu einer Einstellung kommt, werden 
Sie im Rahmen des Einstellungsprozesses über die dann zusätzlich zu erhebenden Daten 
gesondert informiert. Bereits erhobene personenbezogene Daten (wie Name, Anschrift, 
Kontaktdaten etc.) werden zur weiteren Verwendung direkt an die zuständigen Personalstellen 
übermittelt.  
 
Eine Verarbeitung für andere Zwecke findet ohne Ihre Zustimmung nicht statt. 
 
Es findet keine automatisierte Entscheidungsfindung einschließlich Profiling (§ 24 KDG) statt. 
 
Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert das? 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist § 53 KDG, § 6 Abs. 
1 lit. c KDG. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulässig, wenn dies für die Entscheidung 
über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich ist. 
Unabhängig davon kann eine Datenverarbeitung auch auf freiwilliger Basis im Rahmen einer 
sog. Einwilligung gem. § 6 Abs. 1 lit. b KDG erfolgen, z. B. wenn Sie uns eine Speicherung 
Ihrer Bewerbungsunterlagen für einen längeren Zeitraum als den für das 
Bewerbungsverfahren erforderlichen Zeitraum gestatten. 
 
An welche Empfänger werden die Daten weitergegeben? 
Wir behandeln die Tatsache, dass Sie sich bei uns bewerben, wie auch Ihre 
personenbezogenen Daten vertraulich. Ihre Daten werden nur an die Stellen weitergegeben, 
die mit der Bearbeitung Ihrer Bewerbung zwingend befasst sind. 
 
Das Bewerbungsverfahren erfolgt bei Bedarf in Zusammenarbeit zwischen 

▪ dem Träger, 
▪ der jeweiligen Schule sowie 
▪ den dafür zuständigen Personalstellen.  

 
Es erfolgt keine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland. 
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Wie lange werden die Daten gespeichert?  
Wir speichern Ihre Daten nur solange, bis der Zweck erfüllt ist und keine anderweitigen 
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen (z. B. handelsrechtliche oder steuerrechtliche 
Aufbewahrungspflichten). 
Eine Ausnahme besteht, wenn die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung 
erforderlich ist. Wenn Ihnen eine Absage erteilt wurde, bewahren wir Ihre 
Bewerbungsunterlagen zu Beweiszwecken (v. a. zur Entkräftung etwaiger 
Diskriminierungsvorwürfe bei behaupteten Verstößen gegen das AGG) für 6 Monate auf, 
nachdem Ihnen diese erteilt wurde. 
 
Wenn Sie uns eine Einwilligung zur Aufnahme in einen sog. Bewerberpool erteilt haben, 
werden Ihre Daten bis zu Ihrem Widerruf gespeichert, maximal jedoch für 1 Jahr. 
 
Erforderlichkeit der Bereitstellung 
Eine Bewerbung erfolgt freiwillig. Die Angabe Ihrer personenbezogenen Daten ist jedoch 
notwendig, damit wir herausfinden können, ob Sie als Bewerber und die zu besetzenden 
Stellen zusammenpassen und wir eine Personalauswahl vornehmen können. Ohne die 
Bereitstellung der Daten kann keine Personalauswahl und kein Bewerbungsverfahren 
durchgeführt werden. Folglich führt eine Nichtbereitstellung personenbezogener Daten 
schlichtweg dazu, dass Sie bei der Stellenbesetzung als Kandidat nicht berücksichtigt werden 
können. 
 
Rechte der Betroffenen 
Ihnen stehen grundsätzlich folgende Rechte zu: 

• Auskunftsrecht, § 17 KDG 

• Recht auf Berichtigung, § 18 KDG 

• Recht auf Löschung, § 19 KDG 

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, § 20 KDG 

• Recht auf Datenübertragbarkeit, § 22 KDG 

• Widerspruchsrecht, § 23 KDG 

• Recht auf Widerruf der Einwilligung nach § 8 Abs. 6 KDG 
 

Beschwerderecht 
Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstößt 
oder Ihre datenschutzrechtlichen Ansprüche sonst in einer Weise verletzt worden sind, können 
Sie sich bei der Datenschutzaufsicht beschweren: 
 

Kirchliche Datenschutzaufsicht 
der ostdeutschen Bistümer und 
des Katholischen Militärbischofs 

Badepark 4 
39218 Schönebeck 

Telefon: 03928 7179018 
Fax: 03928 7179019 

E-Mail: kontakt@kdsa-ost.de 
 
 
 


